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Das Robert Koch-Institut (RKI) ist die zentrale Forschungs- und Referenzeinrichtung 

des Bundes auf dem Gebiet der Infektionskrankheiten und anderer Gesundheitsrisiken 

(www.rki.de). 

 

Im Fachgebiet 15 „Molekulare Epidemiologie viraler Erreger“ suchen wir für das Nati-

onale und Europäische Referenzlabor für Poliomyelitis und Enteroviren zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(je nach Qualifikation und Erfahrung bis Entgeltgruppe 14 TVöD). 

 

Aufgaben: 

Überwachung der Enteroviruszirkulation in Deutschland basierend auf der Meldung 

und Untersuchung von aseptischen Meningitiden / Enzephalitiden (Enterovirussurveil-

lance) im Rahmen des WHO – Programms zur Polioeradikation 

 Koordination eines Labornetzwerkes 

 Kontakt zu neurologischen und pädiatrischen Kliniken in Deutschland 

 Aufbereitung der Ergebnisse für Berichte und Kongresse 

 Übermittlung der Daten an die WHO  

 Überwachung der sicheren Lagerung von Polioviren in Deutschland (Laborcon-

tainment) 

 Sekretariat der Nationalen Poliokommission 

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Medizinstudium oder naturwissenschaftliches Hochschulstudi-

um mit Promotion 

 Zusatzqualifikation in der Epidemiologie oder mehrjährige Berufserfahrung in der 

Infektionsepidemiologie 

 Grundkenntnisse virologischer und molekularer Labormethoden zum Nachweis 

von Enteroviren 

 Erfahrung in der Mitarbeit von Gremien 

 Gute Kenntnisse der englischen Sprache 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit der Informationstechnik (u.a. Daten-

banken, Excel, Flash) 

 

Ihr Profil/Ihre Motivation: 

Sie sind in der Lage, komplexe wissenschaftliche Zusammenhänge zu erkennen, präzi-

se zu formulieren und Lösungswege aufzuzeigen. Sie sind kreativ und zuverlässig. 

Sie zeichnen sich durch eine gute Arbeitsorganisation, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

aus. 

 

Nähere Auskünfte erteilt: 

Frau Dr. Sabine Diedrich 

Tel.: 030/18 754-2378 

E-Mail: DiedrichS@rki.de 

 

Das RKI gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Wir 

möchten den Frauenanteil beim wissenschaftlichen Personal erhöhen. Daher fordern 

wir Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grund-

sätzlich möglich.  



 

 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-

vorzugt berücksichtigt. 
 
Uns sind Engagement, Innovationsfähigkeit und Zielorientierung besonders wichtig. 

Im Gegenzug bieten wir ein stark mitarbeiterorientiertes Arbeitsumfeld, herausfor-

dernde Projekte, eine aktive Gesundheitsförderung sowie flexible Arbeitszeiten und Ar-

beitsformen. Im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten unterstützen wir die Verein-

barkeit von Familie und Beruf. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte unter der 

Kennziffer 114/09 bis zum 05.02.2010 (Eingang RKI) an das 

 

Robert Koch-Institut, - Personalreferat -, Postfach 65 02 61, 13302 Berlin. 

 

Wenn wir Ihre Unterlagen zurücksenden sollen, fügen Sie bitte einen ausreichend fran-

kierten Umschlag bei. Bewerbungen per E-Mail können wir leider nicht berücksichti-

gen. 
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